
HRD.NCS No............./2565 
NO……………....... 

แบบสำรวจความจำเป�น ในการฝ!กอบรมเพ่ือพัฒนาความรู) ทักษะ และสมรรถนะบุคลากร (Training Need) 
หน;วยงาน ................................................... 

แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค�เพื่อ หาความจำเป�นในการฝ!กอบรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสาธารณสุขจังหวัด
บุรีรัมย� ทุกสาขาวิชาชีพ และทุกหน-วยบริการ 
(1) กรุณากรอกข1อมูลส-วนตัวของท-าน 
ช่ือ – สกุล .......................................................... ตำแหน-ง ....................................................................... ระดับ ............................................. 
สถานปฏิบัติงาน ......................................................................ตำบล.........................................อำเภอ........................................จังหวัดบุรีรัมย� 
อายุ ................. ป6 อายุราชการ ............... ป6 วุฒิการศึกษาสูงสุด ...................................................................................................................... 
(ปริญญาโท/เอก โปรด ระบุสาขาวิชา...................................................................................................................................................................) 
(2) โปรดพิจารณารายละเอียดในคอลัมน�หัวข1อสมรรถนะหลักข1อราชการ ความรู1ที่จำเป�น และทักษะที่จำเป�นว-าหัวข1อย-อยใดบ1าง ที่จำเป�นต-อ 
การพัฒนาตนเองโดยใส-หมายเลข 1 ลงใน (......) หน1าข1อที่ท-านเห็นว-าจำเป�นมากที่สุดและ 2 ,3 , ....... ตามลำดับ *ท-านสามารถระบุและเลือก 
หัวข1อความรู1ที่ต1องการฝ! กอบรมได1มากกว-า 1 รายการ 

หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะหลัก หลักสูตรการพัฒนา “ทักษะการใช)ภาษาอังกฤษ” 

(......) การมุ-งผลสัมฤทธ�ิ (Achievement) 
(......) บริการดี (Service Mind) 
(......) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานสายอาชีพ (Expertise) 
(......) จริยธรรม (Integrity) 
(......) ความร-วมแรงร-วมใจ (Teamwork) 

(......) การฟ_ง    ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 
(......) การอ-าน  ` ระดับสูง ` ระดบัพื้นฐาน 
(......) การพูด   ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 
(......) การเขียน ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 

หลักสูตรการพัฒนาทักษะการใช)คอมพิวเตอรE ความรู)ท่ีจำเป�น 

(......) Microsoft Office Word           ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 
(......) Microsoft Office Excel           ` ระดับสูง ` ระดบัพื้นฐาน 
(......) Microsoft Office Power Point ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 
(......) Microsoft Office Access         ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 
(......) E-mail                                ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 
(......) อ่ืนๆ ระบุ ................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 

(…...) กม./ระเบียบที่สำคัญและเก่ียวข1องกับการปฏิบัติราชการ 
(…...) การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 
(…...) การบริหารเชิงยุทธศาสตร� (Strategic Management) 
(…...) การบริหารเปล่ียนแปลง (Change Management) 
(…...) การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
(…...) การจัดการความรู1 (KM) 
(......) การวิเคราะห�สถิติ ด1วยโปรแกรมสำเร็จรูปต-างๆ 
(......) การประเมินผล 
(......) การวิจัยเบื้องต1น 
(......) การสร1างแรงจูงใจ 
(......) การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
(…...) Balance Scorecard 
(…...) คุณธรรม / จริยธรรมในการทำงาน 
(…...) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(......) อ่ืนๆ ระบุ ..................................................................... 
 

** หมายเหตุ : แบบฟอร�มน้ีใช1สำรวจบุคลากรทุกคนในหน-วยงาน 1 แผ-นต-อคน โดยสามารถดาวน�โหลดแบบฟอร�มจาก 

                  https://brm.moph.go.th/nongchaisri_pcu/index_Report.html   
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ช่ือ – สกุล .......................................................... ตำแหน-ง ....................................................................... ระดับ ............................................. 
สถานปฏิบัติงาน ......................................................................ตำบล.........................................อำเภอ........................................จังหวัดบุรีรัมย� 
อายุ ................. ป6 อายุราชการ ............... ป6 วุฒิการศึกษาสูงสุด ...................................................................................................................... 
(ปริญญาโท/เอก โปรด ระบุสาขาวิชา...................................................................................................................................................................) 
(2) โปรดพิจารณารายละเอียดในคอลัมน�หัวข1อสมรรถนะหลักข1อราชการ ความรู1ที่จำเป�น และทักษะที่จำเป�นว-าหัวข1อย-อยใดบ1าง ที่จำเป�นต-อ 
การพัฒนาตนเองโดยใส-หมายเลข 1 ลงใน (......) หน1าข1อที่ท-านเห็นว-าจำเป�นมากที่สุดและ 2 ,3 , ....... ตามลำดับ *ท-านสามารถระบุและเลือก 
หัวข1อความรู1ที่ต1องการฝ! กอบรมได1มากกว-า 1 รายการ 

หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะหลัก หลักสูตรการพัฒนา “ทักษะการใช)ภาษาอังกฤษ” 

(......) การมุ-งผลสัมฤทธ�ิ (Achievement) 
(......) บริการดี (Service Mind) 
(......) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานสายอาชีพ (Expertise) 
(......) จริยธรรม (Integrity) 
(......) ความร-วมแรงร-วมใจ (Teamwork) 

(......) การฟ_ง    ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 
(......) การอ-าน  ` ระดับสูง ` ระดบัพื้นฐาน 
(......) การพูด   ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 
(......) การเขียน ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 

หลักสูตรการพัฒนาทักษะการใช)คอมพิวเตอรE ความรู)ท่ีจำเป�น 

(......) Microsoft Office Word           ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 
(......) Microsoft Office Excel           ` ระดับสูง ` ระดบัพื้นฐาน 
(......) Microsoft Office Power Point ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 
(......) Microsoft Office Access         ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 
(......) E-mail                                ` ระดับสูง ` ระดับพื้นฐาน 
(......) อ่ืนๆ ระบุ ................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 
................................................................................................................ 

(…...) กม./ระเบียบที่สำคัญและเก่ียวข1องกับการปฏิบัติราชการ 
(…...) การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 
(…...) การบริหารเชิงยุทธศาสตร� (Strategic Management) 
(…...) การบริหารเปล่ียนแปลง (Change Management) 
(…...) การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
(…...) การจัดการความรู1 (KM) 
(......) การวิเคราะห�สถิติ ด1วยโปรแกรมสำเร็จรูปต-างๆ 
(......) การประเมินผล 
(......) การวิจัยเบื้องต1น 
(......) การสร1างแรงจูงใจ 
(......) การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
(…...) Balance Scorecard 
(…...) คุณธรรม / จริยธรรมในการทำงาน 
(…...) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(......) อ่ืนๆ ระบุ ..................................................................... 
 

** หมายเหตุ : แบบฟอร�มน้ีใช1สำรวจบุคลากรทุกคนในหน-วยงาน 1 แผ-นต-อคน โดยสามารถดาวน�โหลดแบบฟอร�มจาก 

                  https://brm.moph.go.th/nongchaisri_pcu/index_Report.html   
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