
ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายดํารงค์  สีระสูงเนิน ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ

วัน/เดือน/ปี ที่จัดทําแผน 1 ตุลาคม 2559 วัน/เดือน/ปี ที่ทบทวนแผน1 ตุลาคม 2559

งานที่ได้รับมอบหมาย สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ ที่

ต้องมีเพื่อให้งานบรรลุ

สมรรถนะ ความรู้ ทักษะที่ต้อง

ได้รับการพัฒนา

วิธีการในการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ

พัฒนา

ผลการพัฒนา ตาม Service Plan 

สาขา

1.งานบริหารทั่วไป 1.ความรู้เรื่อง พรบ.การจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560

มีความรู้ และทักษะในการ

บริหารงานพัสดุ ตาม พรบ.ฯ

อบรม และฝึกปฏิบัติ เม.ย. 60 - ก.ย. 60

2.การบริหารงานบุคคล 1.การจัดทํา Job Description ทักษะการจัดทํา Job ฝึกทักษะ ต.ต. 60 - ก.ย. 61

2.การบริหารความเสี่ยง 

(Strategic Risk Manament)

ความรู้ และทักษะในการจัดการ

ความเสี่ยงในงาน

อบรม และฝึกปฏิบัติ ต.ต. 60 - ก.ย. 61

3.ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับ

ต้น

ความรู้ และทักษะในการจัดการ

เป็นผู้บริหารระดับต้น

อบรม และฝึกปฏิบัติ ต.ต. 60 - ก.ย. 61

แผนพัฒนารายบุคคลและข้อตกลงการปฏิบัติงานชุดนี้  จัดทําขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และหัวหน้าผู้ปฏิบัติงานแล้ว 

ลงชื่อ……………………………………………...ผู้ปฏิบัติงาน ลงชื่อ…………………………………………………….หัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน

(นายดํารงค์  สีระสูงเนิน)

นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย

แผนพัฒนารายบุคคล ประจําปี 2560

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย ต.หนองชัยศรี อ.หนองหงส์ จ.บุรีรัมย์

(นายดํารงค์  สีระสูงเนิน)



ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางสุรินทร์  สีระสูงเนิน ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ

วัน/เดือน/ปี ที่จัดทําแผน 1 ตุลาคม 2559 วัน/เดือน/ปี ที่ทบทวนแผน1 ตุลาคม 2559

งานที่ได้รับมอบหมาย สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ ที่

ต้องมีเพื่อให้งานบรรลุ

สมรรถนะ ความรู้ ทักษะที่ต้อง

ได้รับการพัฒนา

วิธีการในการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ

พัฒนา

ผลการพัฒนา ตาม Service Plan

 สาขา

1.งานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

 DM, HT, Stroke, Stemi, 

CKD

 - ทักษะในการให้ความรู้ที่

ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและผู่วย

นําไปปฏิบัติได้

 - อบรม พ.ค.-60 โรคไม่ติดต่อ

2.งานจิตเวช  - ทักษะในการให้ความรู้ญาติ  - ประชุมเชิงปฏิบัติการ พ.ค.-60 สุขภาพจิต

3.งานสร้างสุขภาพ  - ทักษะการส่งเสริมสุขภาพแบบ

ใหม่ๆ

พ.ค.-60

4.งานพัฒนารูปแบบบริการ  - การพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงาน ตจบ.

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ  - อบรม ศึกษาดูงาน พ.ค.-60

5.งานวิจัย

6.งานแผนงานโครงการ  - ระเบียบการใช้เงินกองทุน 

สปสช.ที่เชื่อมโยงกับเงินบํารุง

 - ระเบียบการเงินของกองทุน

สุขภาพตําบล

 - อบรม เม.ย.-60

แผนพัฒนารายบุคคลและข้อตกลงการปฏิบัติงานชุดนี้  จัดทําขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และหัวหน้าผู้ปฏิบัติงานแล้ว 

ลงชื่อ……………………………………………...ผู้ปฏิบัติงาน ลงชื่อ…………………………………………………….หัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน

(นางสุรินทร์  สีระสูงเนิน)

พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย

แผนพัฒนารายบุคคล ประจําปี 2560

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย ต.หนองชัยศรี อ.หนองหงส์ จ.บุรีรัมย์

(นายดํารงค์  สีระสูงเนิน)



ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางวรรณเพ็ญ  วศินไพบูลย์วงศ์ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข

วัน/เดือน/ปี ที่จัดทําแผน 1 ตุลาคม 2559 วัน/เดือน/ปี ที่ทบทวนแผน1 ตุลาคม 2559

งานที่ได้รับมอบหมาย สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ ที่

ต้องมีเพื่อให้งานบรรลุ

สมรรถนะ ความรู้ ทักษะที่ต้อง

ได้รับการพัฒนา

วิธีการในการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ

พัฒนา

ผลการพัฒนา ตาม Service Plan

 สาขา

1.งานส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุ

 - ความรู้ และทักษะ การ

ส่งเสริมสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ

 - ทักษะการดูแลผู้สูงอายุ  - อบรม ฝึกปฏิบัติ ต.ค. 59 - ก.ย. 60

2. การบริหารยาและ

เวชภัณฑ์มิใช่ยา

 - ความรู้เรื่องการใช้ยาอย่างสม

เหตุผล เพื่อการรักษาท่มีคุณภาพ

 - ความรู้การใช้ยาปฏิชีวนะ กับ

โรคต่างๆ ที่สําคัญ

 - อบรม ต.ค. 59 - ก.ย. 60

3.งานพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี  - อบรม ต.ค. 59 - ก.ย. 60

4.งานอนามัยแม่และเด็ก  - อบรม ต.ค. 59 - ก.ย. 60

แผนพัฒนารายบุคคลและข้อตกลงการปฏิบัติงานชุดนี้  จัดทําขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และหัวหน้าผู้ปฏิบัติงานแล้ว 

ลงชื่อ……………………………………………...ผู้ปฏิบัติงาน ลงชื่อ…………………………………………………….หัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน

(นางวรรณเพ็ญ  วศินไพบูลย์วงศ์)

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย

แผนพัฒนารายบุคคล ประจําปี 2560

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย ต.หนองชัยศรี อ.หนองหงส์ จ.บุรีรัมย์

(นายดํารงค์  สีระสูงเนิน)



ชื่อผู้ปฏิบัติงาน น.ส.กนกรัตน์  พรมมา ตําแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข

วัน/เดือน/ปี ที่จัดทําแผน 1 ตุลาคม 2559 วัน/เดือน/ปี ที่ทบทวนแผน1 ตุลาคม 2559

งานที่ได้รับมอบหมาย สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ ที่

ต้องมีเพื่อให้งานบรรลุ

สมรรถนะ ความรู้ ทักษะที่ต้อง

ได้รับการพัฒนา

วิธีการในการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ

พัฒนา

ผลการพัฒนา ตาม Service Plan

 สาขา

1.งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน

โรค

 - ความรู้เรื่องการสร้างเสริม

ภูมิคุ้มกันโรค

 - ทักษะการให้วัคซีน ในงานสร้าง

เสริมภูมิคุ้มกันโรค

 - อบรม ฝึกปฏิบัติ ต.ค. 59 - ก.ย. 60

2.งานอนามัยโรงเรียน  - ความรู้เรื่องการตรวจสุขภาพ

นักเรียน

 - ทักาะการตรวจสุขภาพนักเรียน  - อบรม ฝึกปฏิบัติ ต.ค. 59 - ก.ย. 60

3.งานควบคุมโรค  - ความรู้เรื่องโรคระบาดในงาน

สาธารณสุขที่สําคัญ

 - ความรู้ และทักษะในการสวบ

สวนโรค

 - อบรม ฝึกปฏิบัติ ต.ค. 59 - ก.ย. 60

แผนพัฒนารายบุคคลและข้อตกลงการปฏิบัติงานชุดนี้  จัดทําขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และหัวหน้าผู้ปฏิบัติงานแล้ว 

ลงชื่อ……………………………………………...ผู้ปฏิบัติงาน ลงชื่อ…………………………………………………….หัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน

(น.ส.กนกรัตน์  พรมมา)

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย

แผนพัฒนารายบุคคล ประจําปี 2560

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย ต.หนองชัยศรี อ.หนองหงส์ จ.บุรีรัมย์

(นายดํารงค์  สีระสูงเนิน)



ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางคําพอง  ปะถาวะเถ ตําแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้

วัน/เดือน/ปี ที่จัดทําแผน 1 ตุลาคม 2559 วัน/เดือน/ปี ที่ทบทวนแผน1 ตุลาคม 2559

งานที่ได้รับมอบหมาย สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ ที่

ต้องมีเพื่อให้งานบรรลุ

สมรรถนะ ความรู้ ทักษะที่ต้อง

ได้รับการพัฒนา

วิธีการในการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ

พัฒนา

ผลการพัฒนา ตาม Service Plan

 สาขา

1.งานช่วยเหลือคนไข้  - ทักษะการซักประวัติคนไข้ 

และผู้มารับริการด้านสุขภาพ

 - ความรู้ และทักษะในการ

ให้บริการ

 - อบรม ฝึกปฏิบัติ ต.ค. 59 - ก.ย. 60

แผนพัฒนารายบุคคลและข้อตกลงการปฏิบัติงานชุดนี้  จัดทําขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และหัวหน้าผู้ปฏิบัติงานแล้ว 

ลงชื่อ……………………………………………...ผู้ปฏิบัติงาน ลงชื่อ…………………………………………………….หัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน

(นางคําพอง  ปะถาวะเถ)

พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย

แผนพัฒนารายบุคคล ประจําปี 2560

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย ต.หนองชัยศรี อ.หนองหงส์ จ.บุรีรัมย์

(นายดํารงค์  สีระสูงเนิน)



ชื่อผู้ปฏิบัติงาน น.ส.กรณิกา วิเศษศรี ตําแหน่ง พนักงานพิมพ์

วัน/เดือน/ปี ที่จัดทําแผน 1 ตุลาคม 2559 วัน/เดือน/ปี ที่ทบทวนแผน1 ตุลาคม 2559

งานที่ได้รับมอบหมาย สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ ที่

ต้องมีเพื่อให้งานบรรลุ

สมรรถนะ ความรู้ ทักษะที่ต้อง

ได้รับการพัฒนา

วิธีการในการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ

พัฒนา

ผลการพัฒนา ตาม Service Plan

 สาขา

1.การใช้โปรแกรม HOSxP

 PCU

 - ความรู้ และทักษะการใช้งาน

โปรแกรม HOSxP PCU เพื่อ

บันทึกข้อมูลด้านสุขภาพ

 - ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์  - อบรม ฝึกเชิงปฏิบัติการ ต.ค. 59 - ก.ย. 60

แผนพัฒนารายบุคคลและข้อตกลงการปฏิบัติงานชุดนี้  จัดทําขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และหัวหน้าผู้ปฏิบัติงานแล้ว 

ลงชื่อ……………………………………………...ผู้ปฏิบัติงาน ลงชื่อ…………………………………………………….หัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน

(น.ส.กรณิกา วิเศษศรี)

พนักงานพิมพ์ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย

แผนพัฒนารายบุคคล ประจําปี 2560

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย ต.หนองชัยศรี อ.หนองหงส์ จ.บุรีรัมย์

(นายดํารงค์  สีระสูงเนิน)



ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นางธนาภรณ์  ทุมตะขบ ตําแหน่ง พนักงานบริการ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย)

วัน/เดือน/ปี ที่จัดทําแผน 1 ตุลาคม 2559 วัน/เดือน/ปี ที่ทบทวนแผน1 ตุลาคม 2559

งานที่ได้รับมอบหมาย สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ ที่

ต้องมีเพื่อให้งานบรรลุ

สมรรถนะ ความรู้ ทักษะที่ต้อง

ได้รับการพัฒนา

วิธีการในการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ

พัฒนา

ผลการพัฒนา ตาม Service Plan

 สาขา

1.งานแพท์แผนไทย  - การบันทึกข้อมูลใน HOSxP 

PCU งานแพทย์แผนไทย และ

การใช้ยาแพทย์แผนไทย

 - ทักษะการบันทึกข้อมูล  - อบรมเชิงปฏิบัติการ เม.ย. 60 - ก.ย. 60

2.งานผู้พิการ  - สิทธิและการดูแลผู้พิการ

แผนพัฒนารายบุคคลและข้อตกลงการปฏิบัติงานชุดนี้  จัดทําขึ้นโดยความเห็นชอบและการหารือจนได้ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน และหัวหน้าผู้ปฏิบัติงานแล้ว 

ลงชื่อ……………………………………………...ผู้ปฏิบัติงาน ลงชื่อ…………………………………………………….หัวหน้าผู้ปฏิบัติงาน

(นางธนาภรณ์  ทุมตะขบ)

พนักงานบริการ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย

แผนพัฒนารายบุคคล ประจําปี 2560

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกระเบื้องน้อย ต.หนองชัยศรี อ.หนองหงส์ จ.บุรีรัมย์

(นายดํารงค์  สีระสูงเนิน)


