
หน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหนองชัยศรี

นับผลงานตั้งแต่  1 ตุลาคม 2559 - 28 กุมภาพันธ์ 2560

จํานวนบุคลากรท้ังหมด  7  คน

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

1. ความรู้ (1 ใน 2 เรื่อง) 7 100

2. ทักษะ(2 ใน 4 เรื่อง) 7 100

3. สมรรถนะ (5 ใน 5 เรื่อง) 7 100

4. สรุปผลการประเมินบุคลากรท่ี

ได้รับการพัฒนาครบท้ัง 3 ประเด็น 7 100

ลงชื่อผู้รายงาน.......................................................................

(นายดํารงค์  สีระสูงเนิน )

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหนองชัยศรี

วันท่ี   28 กุมภาพันธ์ 2560

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา บุคลากรที่ไม่ได้รับการพัฒนา

สรุปรายงานการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล

แบบ  IDP 2

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ต้อง

ได้รับการพัฒนา
หมายเหตุ


